Zatgcznik nr 3
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych wraz z klauzulg informacyjna

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w moim kwestionariuszu osobowym dla celéw rekrutacyjnych na stanowisko specjalisty ds.
bhp w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 w Biatymstoku.

(Data i podpis)

Zostatem /zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem .

(Data i podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO):

1) Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Biatymstoku,
ul. Sokélska 1, 15-865 Biatystok.

2) W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych danych osobowych lub wykonywania praw
w zakresie podmiotu danych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: sp42 @iod.expert

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej, przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO
(w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1
RODO).

4) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa.

5) Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe o0sob, ktdre zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zakonczenia naboru.

6) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.


mailto:sp42@iod.expert

7) Podanie danych osobowych przez Paristwa w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.
9) Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania.

Zapoznatem sie z trescig ( data i podpis kandydata)........cceceeeveceireeevecienne.



